
附件 1

电子与信息工程学院专业建设指导委员会工作规程

第一章 总 则

第一条 为加强学院专业建设，构建以能力为本位的理论和实践教

学体系，深化校企合作、产教融合人才培养模式改革，提高教育教学

质量，体现我院的办学特色，特成立学院各专业建设指导委员会。

第二条 学院各专业建设指导委员会具体负责专业建设和人才培

养的研究、指导、咨询等工作。

第二章 组织机构

第三条 专业建设指导委员会由 18人组成。委员会设主任委员 1

名，副主任委员 2 名，秘书 1名。

第四条 委员一般由有较高学术水平、治学严谨、工作能力强、热

爱教学工作、有丰富教学经验或教学管理经验的副高职称以上的教师

及校外专家组成，应尽可能吸收校外该专业领域专家、该专业领域的

工程技术人员、行业（企业）高级管理人员等参加。

第五条 专业建设指导委员会委员由专业所属系推荐，院学术委员

会审议，党政联席会议审核批准，由院长颁发聘书。

第六条 委员每届任期 4 年，可连聘、连任或中途解聘。

第三章 职 责

第七条 负责新增专业申报论证。

第八条 组织开展专业建设与改革发展研究，提出专业建设发展

规划。



第九条 指导制（修）订专业人才培养方案。研讨提出专业人才

培养目标与规格、专业能力标准、课程体系设置与调整的指导性意见

与建议。

第十条 指导课程资源建设与教学内容、教学方法、教学模式、

考核评价方式改革研究，特别是实践教学环节的改革建设与研究，及

时引入生产、管理一线中的新工艺、新技术、新理念、新方法。

第十一条 为编制专业主干课程和主要实践教学环节课程教学大

纲等提供指导性意见与建议。

第十二条 指导开展校企（校校、校政）深度合作，积极探索合

作育人、合作就业新模式。

第十三条 完成学院委托的其他工作。

第四章 工作制度

第十四条 专业建设指导委员会每年至少召开 2次全体委员会

议，根据工作需要，可适应扩大参加会议的人员范围和增加会议的次

数。

第十五条 专业建设指导委员会工作计划在主任委员主持下，由

全体委员讨论制定，由各专业委员负责实施。

第十六条 专业建设指导委员会建立与校外委员定期联系制度，

并通过校外委员联系其所在的工作单位。

第五章 附 则

第十七条 根据工作实绩，每年给予受聘委员适当的工作津贴。



第十八条 本规程未尽事宜，由学院党政联席会议负责解释。

第十九条 本规程自公布之日起生效。
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