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附件 4： 

安康学院讲师任职资格评审指导意见 

（修订） 

一、各二级学院（以下简称学院）负责本单位专职教师

讲师职称评审；学工部负责全校专职辅导员申报教师系列思

政学科讲师职称评审。 

二、申报讲师职称人员，必须满足陕人社发〔2011〕86

号和学校文件规定的基本条件和业务条件。各学院和学工部

可以根据本部门学科特点及工作实际，在教学业务能力、实

践工作能力、科学研究能力方面适当提高评审条件。 

三、评审组构成按照学校文件第六条规定执行。 

四、评审方式按学校文件第十、十一条规定执行。教科

研成果计分范围及数量由各学院和学工部依据本单位学科

特点及工作实际自行制定。 

五、投票方式按学校文件第十二条规定执行。 

六、评审工作流程按学校文件第十五条规定执行。 

七、各学院和学工部应根据本指导意见制定本单位《讲

师任职资格评审实施细则》并报学校职改办备案。实施细则

中须明确本单位讲师评审条件、教科研成果计分范围及数量。 

八、相关要求 

1.讲师职称评审涉及广大青年教师的切身利益，各学院

和学工部要认真学习并准确领会陕人社发〔2011〕86 号和学
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校文件精神。 

2.评审组构成要坚持回避制度，凡本人或其直系亲属申

报职称的，本人应当回避。要坚决贯彻本单位处级领导不得

超过评审组人数 1/3 的要求。 

3.聘请评审组评委时，要注重把具有良好思想政治及业

务素质、作风正派、群众威望高的高级职称教师选入评委。 

4.评审工作要坚持标准，保证质量，做到客观、公正、

实事求是。评审组组长是第一责任人。 

5.专职教师评审中要注重对申报人教学业绩考核，考核

应包括：是否吸收了本学科领域最新成果及进展；批改作业

的质量和数量；指导实验实习及批改实验实习报告的质量和

数量；担任授课的门数和教学时数情况。 

6.辅导员评审中要注重对申报人工作业绩和育人实效

的考核。 

7.评审组成员必须遵守评审纪律，不得泄露评审情况，

对不遵守评审纪律的成员，要取消其评委资格。 

8.评审过程要自觉和主动接收党总支书记或党总支纪

检委员监督。 

九、本指导意见由学校职改办负责解释，从 2020 年 1

月 1 日起执行，原办法同时废止。 

 


