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附件 1： 

安康学院职称评审量化考核办法 

（修订） 

一、 项目设置 

1.高校教师系列：分为年均教学工作量、教学评价、教

科研工作量、学术评价、科技服务五个量化考核项目（教授、

副教授按照Ⅰ类、Ⅱ类分类评审）。 

2.实验技术系列：分为年均主讲主授实验实训教学工作

量、岗位职责评价、学科组评价、科研工作量四个量化考核

项目。 

3.其他非教师系列：分为岗位职责评价、学科组评价、

科研与社会服务工作量三个量化考核项目（中级、副高级按

照文理科分类评审）。 

4.专职辅导员申报思政系列：分为岗位职责评价、学科

组评价、年均教学工作量、科研工作量四个量化考核项目。 

二、项目分值分配（详见表 1、2、3、4） 

表 1  高校教师系列量化考核分值分配 

项目 

层次 

年均教学工

作量 
教学评价 

教科研 

工作量 
学术评价 科技服务 

申报讲师 35 35 25 0 5 

申报副教授Ⅰ类 30 20 30 15 5 

申报副教授Ⅱ类 20 15 40 20 5 

申报教授Ⅰ类 20 10 40 25 5 
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申报教授Ⅱ类 10 5 50 30 5 

 

 

表 2 实验技术系列量化考核分值分配 

     项目 

层次 

年均主讲实验

实训工作量 

岗位职责 

评价 
学科组评价 

教科研与社会

服务工作量 

申报实验师 25 30 20 25 

申报高级 

实验师 
30 20 20 30 

申报正高级 

实验师 
35 10 20 35 

表 3 其他非教师系列量化考核分值分配 

项目 

层次 
岗位职责评价 学科组评价 

科研与社会服

务工作量 

申报中级 45 30 25 

申报副高 35 35 30 

申报正高 20 40 40 

 

表 4  专职辅导员申报思政系列量化考核分值分配 

     项目 

层次 
岗位职责评价 学科组评价 

年均教学工

作量 
教科研工作量 

申报讲师 40 20 25 15 

申报副教授 35 20 25 20 

申报教授 25 20 20 35 

三、项目核算办法 

（一）高校教师系列 
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1.年均教学工作量 

（1）年均教学工作量核算以教务处提供的全日制本科

人才培养方案和学科办提供的联合培养研究生人才培养方

案为依据，全日制本专科教学工作量由教务处负责提供，联

合培养研究生教学工作量由学科办负责提供。 

（2）以最近 3 年全校副教授、讲师、助教的年均教学

工作量为基准，以基准上浮 50%为上线，低于基准部分按照

实际工作量核算，基准以上、上线以下部分按照 50%核算，

超过上线部分不再核算。 

2.教学评价 

（1）按照网上评教成绩核算教学评价。 

（2）网上评教成绩核算按照最近 5 次的平均值减去 75

分后的得分为准（剔除脱产上学时间）。 

（3）得分为 0分或负分的人员取消当年申报资格。 

3.学术评价 

（1）按照学科组答辩成绩核算学术评价（参评教授职

称人员的学术评价还需每人提供 3 篇“代表作”由校外同行

专家组评议打分，校内外专家组打分各占 50%）。 

（2）校内学科组答辩成绩核算按照去掉一个最高分、

去掉一个最低分后的平均值减去 75 分后的得分为准。 

（3）校外学科组答辩成绩核算按照所有专家打分的平

均值减去 75 分后的得分为准。 
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（4）得分为 0分或负分的人员取消当年申报资格。 

4.教科研工作量 

按照学校文件规定的计分范围、数量以及附件 4、5 的

规定由科研处、教务处核算。 

5.科技服务 

按附件 4 规定由科研处核算。 

（二）实验技术系列 

1.年均主讲实践教学工作量、教科研与社会服务工作量 

按照高校教师系列核算办法执行。 

2.岗位职责评价 

（1）职改办牵头，从各申报人所在部门选取代表组成

岗位职责评价小组，个人述职，小组成员进行无记名打分。 

（2）成绩核算按照去掉一个最高分、去掉一个最低分

后的平均值减去 75 分后的得分为准。 

（3）得分为 0分或负分的人员取消当年申报资格。 

3.学科组评价 

（1）按照学科组答辩成绩核算。 

（2）学科组答辩成绩按照去掉一个最高分、去掉一个

最低分后的平均值减去 75 分后的得分为准。 

（3）得分为 0分或负分的人员取消当年申报资格。 

（三）其他非教师系列 

1.岗位职责评价、学科组评价 
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按实验技术系列核算办法执行。 

2.科研与社会服务工作量 

按照学校文件规定的计分范围、数量以及附件 4、5 规

定的规定由科研处、教务处核算。 

（四）专职辅导员申报思政系列 

1.岗位职责评价 

（1）职改办牵头，从学工部、团委、招就处、保卫处、

二级学院党总支书记、辅导员及学生中选取代表组成岗位职

责评价小组，个人述职，小组成员进行无记名打分。 

（2）成绩核算按照去掉一个最高分、去掉一个最低分

后的平均值减去 75 分后的得分为准。 

（3）得分为 0分或负分的人员取消当年申报资格。 

2.学科组评价 

按实验技术系列核算办法执行。 

3.年均教学工作量、教科研工作量 

按教师系列核算办法执行。 

四、人员排序办法 

1.各个项目排序得分按照下列公式计算： 

单项排序得分=（申报人单项核算量/同批申报人中单项

最高核算量）∗项目分值 

2.最终排序得分=各个单项排序得分之和。 

五、其他事宜 
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1.外单位调入我校的高校教师教学工作量和教学评价

核定 

如果原单位能够提供本人任现职以来的教学工作量和

教学评价，按原单位提供信息核算；如果原单位不提供本人

任现职以来的教学工作量和教学评价，其在原单位工作期间

的教学工作量和教学评价，按照申报当年全校同职级、同类

别（人文社会科学类或自然科学类）人员的教学工作量和教

学评价平均值核算。 

2.本办法由学校职改办负责解释。从2020年 1月 1   日

起执行，原办法同时废止。 

 

 


